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Cwestiwn Ymateb

Beth mae'r Rhaglen Brentisiaeth Newydd yn ceisio'’i gyflawni

1 A yw'r egwyddorion lefel Ydyn / Nac ydyn
uchel hyn yn gywir ar gyfer y
rhaglen brentisiaeth newydd |Os nac ydyn nhw, beth yw'r rhesymau
yng Nghymru? pam?

Mae QAA yn cefnogi'r egwyddorion
arfaethedig, yn enwedig y ffocws ar
hyblygrwydd, ymatebolrwydd a
chynhwysiant. Byddem, fodd bynnag, yn
pwysleisio y dylai ansawdd gael ei wneud
yn fwy eglur, gan sicrhau bod dyluniad a
chyflwyniad rhaglenni’n cael eu hategu gan
ddisgwyliadau clir ar gyfer safonau, profiad
y dysgwr a gwelliant parhaus wedi’u halinio
a Fframwaith Ansawdd Medr sy'n cael ei
datblygu.

Rydym o'r farn y dylid adlewyrchu
cyfranogiad cyflogwyr fel egwyddor ynddo'i
hun. Mae ymgysylitiad effeithiol a
chynaliadwy gan gyflogwyr yn hanfodol ar
gyfer prentisiaethau o ansawdd uchel, gan
helpu i sicrhau bod rhaglenni'n gredadwy,
yn berthnasol i arfer yn y gweithle ac
wedi'u halinio'n glir & gofynion proffesiynol.
Nodwyd hyn fel cryfder yn adolygiad QAA o
brentisiaethau gradd yn 2021, ac mae'n
hanfodol i gynnal uniondeb ac effaith dysgu
seiliedig ar waith o fewn y system
drydyddol.

Mewn rhannau eraill o'r DU, mae
prentisiaethau gradd a lefel uwch yn rhan o
drefniadau ansawdd trydyddol ehangach.
Er enghraifft, yn yr Alban, mae’r Adolygiad
Gwella Ansawdd Trydyddol (TQER) dan
arweiniad QAA yn cynnwys pob corff y
gellir ei ariannu gan Gyngor Cyllido'r Alban,
ac yn cynnwys pob prentisiaeth lefel uwch
o fewn ei gwmpas. Mae adran Addysg yr
Alban ar hyn o bryd yn darparu adolygiad
allanol ag iddo ffocws ychwanegol o
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Brentisiaethau Modern ar gais Llywodraeth
yr Alban (y mae ei adroddiadau'n cyfrannu
at y sylfaen dystiolaeth ar gyfer TQER).
Mae'r model cyflenwol hwn yn sicrhau bod
prentisiaethau lefel gradd yn parhau i fod
yn destun disgwyliadau ansawdd addysg
uwch cyson sy'n sicrhau safonau a
gwelliant o un fframwaith trydyddol. Byddai
egwyddor debyg o oruchwyliaeth integredig
yn helpu i gynnal uniondeb a hyder y
cyhoedd yn ansawdd prentisiaethau lefel
uwch yng Nghymru wrth i fframwaith
rheoleiddio Medr ddatblygu.

Yn yr un modd, mae llais cryf y dysgwr a
chydweithrediad darparwyr yn allweddol i
sicrhau bod prentisiaethau’n parhau i fod
yn ymatebol ac yn gynhwysol. Mae
cynnwys dysgwyr wrth ddylunio, cyflwyno a
gwerthuso rhaglenni, ynghyd & meithrin
cyd-greu rhwng darparwyr a chyflogwyr, yn
cefnogi gwelliant parhaus ac yn cyd-fynd
a'r dull sy'n cael ei arwain gan welliant,
sydd eisoes wedi'i sefydlu'n dda ar draws
sector addysg uwch Cymru.

Nodwn nad yw'r fframwaith presennol yn
cynnwys prentisiaethau ar Lefel 7. O
safbwynt ansawdd, bydd yn bwysig egluro
sut mae prentisiaethau lefel uwch a
llwybrau 6l-raddedig eraill yn perthyn o
fewn model trydyddol sy'n dod i'r amlwg
yng Nghymru, er mwyn sicrhau cydlyniant
a llwybrau clir i ddysgwyr sy'n ceisio
datblygu sgiliau uwch.

Sut allwn ni wneud y rhaglen
brentisiaeth yn fwy hyblyg i
ddiwallu anghenion dysgwyr
a chyflogwyr, gan gynnwys
ymateb i newidiadau
economaidd, gofynion y
farchnad lafur,
gwahaniaethau rhanbarthol
a thueddiadau o ran y
gweithlu yn y dyfodol yng
Nghymru?

Dylid ymgorffori hyblygrwydd trwy Iwybrau
dysgu modiwlaidd y gellir eu pentyrru,
wedi'u hategu gan gydnabyddiaeth glir o
brosesau dysgu blaenorol. Mae tystiolaeth
o ymgysylltiad QAA a darparwyr ac
adolygiad 2021 yn dangos bod dylunio
hyblyg yn fwyaf effeithiol pan gaiff ei
gydbwyso a disgwyliadau ansawdd cyson a
llwybrau dilyniant tryloyw rhwng Lefelau 4—
6. Dylai'r fframwaith barhau i annog
cydweithio rhwng darparwyr, cyflogwyr a
chyrff dyfarnu, gan roi digon o ymreolaeth i
sefydliadau fynd i'r afael & blaenoriaethau
rhanbarthol ac o fewn sectorau wrth gynnal
cymhariaeth o ran deilliannau a safonau a
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rennir ledled Cymru. Mae gwaith QAA gyda
phartneriaid yn y sector ar draws y system
drydyddol yn yr Alban, gan gynnwys
cefnogaeth i ddatblygu trefniadau
cenedlaethol ar gyfer Cydnabyddiaeth o
Ddysgu Blaenorol (RPL), yn dangos suty
gall dulliau cydlynol o gydnabod dysgu
blaenorol gefnogi symudedd dysgwyr ac
0sgoi dyblygu dysgu diangen, a all fod yn
ddefnyddiol wrth i Gymru barhau i esblygu
ei model trydyddol ei hun.

Pa arloesiadau neu
newidiadau hoffech chi eu
gweld yn rhaglen
brentisiaethau’r dyfodol i
sicrhau ei bod yn parhau i
fod yn berthnasol, yn
gynhwysol, ac yn creu effaith
i'r genhedlaeth nesaf o
ddysgwyr yng Nghymru?

Gan ddefnyddio tystiolaeth o Adolygiad o
Brentisiaethau Gradd yng Nghymru QAA
yn 2021 ac ymgysylltu parhaus a
darparwyr, mae QAA yn nodi sawl maes lle
byddai arloesedd yn cryfhau'r system
brentisiaethau:

'Ymgorffori ymatebolrwydd digidol ar
draws fframweithiau, gan sicrhau bod
newid technolegol cyflym yn cael ei
adlewyrchu yn nyluniad y cwricwlwm trwy
adolygiad rheolaidd sy'n cael ei arwain gan
ansawdd.

Cryfhau dysgu ac asesu wedi'u
cynllunio ar y cyd gyda chyflogwyr i
gynnal perthnasedd a dilysrwydd mewn
arfer yn y gweithle.

Egluro llwybrau dilyniant a mynegiant
rhwng AB, AU a chyflogaeth i gefnogi
symudedd dysgwyr a safonau cydlynol o
Lefel 4 i Lefel 7.

Integreiddio darpariaeth cyfrwng
Cymraeg a dwyieithog o fewn
fframweithiau fel rhan o arfer ansawdd
safonol, nid fel ychwanegiad.

Cynnal mecanweithiau gwelliant
parhaus, gan dynnu ar dystiolaeth o
adolygu, arolygu a rhwydweithiau
cyfoedion megis Cymuned Arfer
Prentisiaethau Gradd.

Sut olwg fyddai ar lwyddiant
ymhen pum mlynedd?

System brentisiaeth gydlynol ar gyfer
pob oedran sy'n galluogi dilyniant o Lefel 2
i Lefel 7 yn seiliedig ar drosglwyddo credyd
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tryloyw a chydnabyddiaeth o ddysgu
blaenorol

Sicrwydd cryf a chyson o safonau ar
draws darparwyr sy’n alinio & Fframwaith
Ansawdd datblygol Medr ac wedi'i ategu
gan arfer sy'n cael ei arwain gan welliant.

Tystiolaeth glir o ehangu cyfranogiad a
gwell amrywioldeb mewn prentisiaethau,
wedi'u cynorthwyo gan gyfleoedd
dwyieithog teg a dulliau cynhwysol o
recriwtio a chyflwyno.

Defnydd effeithiol o ddata, adborth a
hunanwerthuso i lywio gwelliant parhaus,
gan adeiladu ar y diwylliant o welliant a
rennir sydd eisoes yn amlwg ar draws
darparwyr Cymru.

Cymorth wedi'i dargedu i helpu pobl
ifanc sydd wedi cymhwyso ar Lefel 3
ond nad ydynt mewn addysg, cyflogaeth
na hyfforddiant ar hyn o bryd (NEET) i
gael mynediad at gyfleoedd ar gyfer
prentisiaeth, gan dynnu ar dystiolaeth o
brosiect Parodrwydd i Ddysgu QAA ar
drosglwyddo i mewn i addysg drydyddol a
thrwyddi. Mae'r griwp hwn yn cynrychioli
cyfle allweddol ar gyfer twf ac effaith o fewn
system sgiliau Cymru.

Deilliannau cyflogaeth a datblygiad
hirdymor y gellir eu dangos, sy’n
cydnabod bod ansawdd mewn
prentisiaethau’n cwmpasu datblygiad gyrfa
cynaliadwy a thwf proffesiynol, nid dim ond
cyflogaeth fyr-dymor neu gyfraddau
cwblhau.

System drydyddol sy'n cael ei
chydnabod am ddarpariaeth hyblyg o
ansawdd uchel, gan ddangos sut y gall
ymagwedd gydweithredol at ansawdd
ategu system drydyddol Cymru sy'n cael ei
chydnabod fel un hyblyg ac o ansawdd
uchel.
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5 A yw'r diffiniad o brentisiaeth [Ydy / Nac ydy
yng Nghymru'n nodi'r hyn y
mae angen i'r Rhaglen Os nac ydy, beth yw'r rhesymau pam?

newydd ei gyflawni?
Yn fras ydy. Fodd bynnag, mae QAA yn
ystyried y gellid cryfhau'r diffiniad trwy
amlygu'n benodol ansawdd dysgu fel
nodwedd ddiffiniol o brentisiaeth yng
Nghymru, ochr-yn-ochr & hyfforddiant a
chyflogaeth. Mae tystiolaeth o adolygiad
QAA ac ymgysylltiad parhaus a darparwyr
yn dangos bod eglurder ynghylch
agweddau addysgol prentisiaethau, dysgu
strwythuredig, asesu a sicrhau safonau yn
hanfodol er mwyn cynnal cydlyniant ar
draws y system drydyddol.

Gallai'r diffiniad hefyd gydnabod y dylai
prentisiaeth o ansawdd uchel nid yn unig
ddarparu swydd a hyfforddiant yn y
presennol, ond hefyd ddarparu dysgwyr ar
gyfer datblygiad gyrfa hirdymor a
chyflogadwyedd cynaliadwy. Mae hyn yn
adlewyrchu'r egwyddorion a nodir yn
Natganiad Nodweddion QAA: Addysg
Uwch mewn Prentisiaethau, a byddai'n
alinio'r diffiniad yn nes at nodau ehangach
system addysg drydyddol a sgiliau Cymru.

Fframweithiau Prentisiaeth y Sector

6 A yw'r sectorau hyn yn Nid oes gan QAA safbwynt ar y rhestr
addas i ddiwallu anghenion |benodol o sectorau, ond mae ein
yr economi a dysgwyr? Hadolygiad o Brentisiaethau Gradd yng

Nghymru yn 2021 wedi'i ategu gan
ymgysylltiad parhaus & darparwyr, wedi
amlygu sawl ffactor sy'n penderfynu a yw
fframweithiau’r sector yn diwallu anghenion
dysgwyr a chyflogwyr yn effeithiol.

Pwysleisiodd darparwyr a chyflogwyr
bwysigrwydd:

Liwybrau dilyniant clir rhwng Lefelau 4,
5, 6 a 7, er mwyn caniatau i brentisiaid
adeiladu ar gyflawniad blaenorol a symud
yn ddi-dor trwy'r system drydyddol.

Aliniad a gofynion cyrff proffesiynol a
statudol, gan gynnal hygrededd a’i




Medr

Medr/2025/17: Atodlen A: ¥ Comisiwn Addysg Drydyddol ac Ymchwil

Rhif Cwestiwn Ymateb

gwneud yn bosibl trosglwyddo ar draws
diwydiannau.

Cydweithio gweithredol rhwng darparwyr,
cyflogwyr a chyrff dyfarnu, gan sicrhau bod
fframweithiau’n esblygu gydag anghenion
newidiol y gweithlu.

Cyflwyno dwyieithog integredig, gan
sicrhau bod cyfleoedd yn adlewyrchu cyd-
destun ieithyddol a diwylliannol Cymru.

Mae'r canfyddiadau hyn yn awgrymu, pa
bynnag sectorau a gaiff eu mabwysiadu yn
y pen draw, y dylid cynllunio eu
fframweithiau i alluogi dilyniant, cynnal
perthnasedd proffesiynol, a pharhau i fod
yn addasadwy trwy adolygiad strwythuredig
ac ymgysylltu &'r sector.

7 Oes yna unrhyw sectorau  |Nid oes gan QAA farn ar sectorau
galwedigaethol eang y galwedigaethol penodol i'w hychwanegu,
byddech chi'n disgwyl iddynt ond nododd ein Hadolygiad o

beidio & chael eu cynnwys? |Brentisiaethau Gradd yng Nghymru fod rhai
meysydd o'r ddarpariaeth yng nghyfnod
cynnar eu datblygiad neu fod eu cwmpas
yn gyfyngedig. Roedd y rhain yn cynnwys:

Diwydiannau creadigol ac iechyd a gofal
cymdeithasol, lle mynegodd darparwyr a
chyflogwyr ddiddordeb mewn ehangu
llIwybrau prentisiaeth lefel uwch, ond
crybwyllwyd ansicrwydd ynghylch
fframweithiau a modelau ariannu fel
rhwystrau i gynnydd.

Galwedigaethau digidol ac ym maes
data, lle mae newid technolegol cyflym ac
arbenigeddau sy'n dod i'r amlwg yn
awgrymu y gallai fod angen ehangu ac
adolygu fframweithiau presennol yn
rheolaidd er mwyn iddynt barhau i fod yn
gyfredol.

Ym mhob achos, pwysleisiodd darparwyr
werth datblygiad cydweithredol rhwng
diwydiant, cyrff dyfarnu a sefydliadau
addysg uwch i sicrhau bod unrhyw
fframweithiau newydd wedi'u seilio ar
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ddisgwyliadau ansawdd cadarn ac
anghenion cyflogwyr.

8 Sut ddylai fframweithiau’r Mae tystiolaeth o Adolygiad o

sector esblygu i adlewyrchu |Brentisiaethau Gradd yng Nghymru 2021
diwydiannau sy'n dod i'r QAA, wedi'i hategu gan ymgysylltiad
amlwg, anghenion sgiliau, a |parhaus & darparwyr, yn dangos bod
blaenoriaethau rhanbarthol |darparwyr a chyflogwyr yn gosod gwerth ar
yng Nghymru; beth yw'r sail (fframweithiau sy'n ymatebol, wedi'u cyd-
dystiolaeth ar gyfer hyn? gynllunio, ac yn destun adolygiad cyfnodol
er mwyn iddynt barhau i fod yn gyson ag
anghenion economaidd a dysgwyr.

Nododd yr adolygiad sawl ffordd y gallai
fframweithiau esblygu:

Prosesau adolygu cylchol strwythuredig
sy’n cynnwys cyflogwyr, cyrff proffesiynol a
darparwyr i sicrhau cydymffurfiaeth ag
anghenion sgiliau cyfredol a rhai sy'n dod
i'r amlwg.

Gwell llwybrau dilyniant rhwng Lefelau 4,
5 a 6, gan alluogi prentisiaid i symud yn
hyblyg trwy'r system drydyddol.

Cydweithio agosach a chyflogwyr
rhanbarthol a sefydliadau angor, gan
sicrhau bod fframweithiau'n adlewyrchu
blaenoriaethau'r farchnad lafur leol, yn
ogystal & chynnal cysondeb o ran ansawdd
a safonau.

'Ymgorffori ystyriaethau cyflwyno
dwyieithog yn ystod y cam dylunio, gan
gefnogi mynediad cyfartal ac adlewyrchu
proffil ieithyddol Cymru.

Mae'r canfyddiadau hyn yn awgrymu y
dylai esblygiad fframweithiau’r sector yn'y
dyfodol gydbwyso cydlyniant cenedlaethol
a hyblygrwydd rhanbarthol, a hynny’n
seiliedig ar fecanweithiau clir ag iddynt
sicrwydd ansawdd ar gyfer adolygu a
gwelliant.

Dysgwyr

9 Pa agweddau ar daith y Canfu adolygiad QAA fod llawer o
dysgwr mewn prentisiaethau agweddau ar daith bresennol y dysgwr yn
ar hyn o bryd sy'n gweithio'n |effeithiol, yn enwedig yr ymgysyllitiad cryf
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dda, a ble ydych chi'n gweld gan gyflogwyr wrth ddylunio a chyflwyno
cyfleoedd i wella er mwyn  rhaglenni, sy'n helpu i sicrhau perthnasedd
cefnogi dysgwyr yn well trwy |i arfer yn y gweithle. Nododd dysgwyr
gydol eu dysgu? hefyd lefelau uchel o foddhad a'r cyfle i roi
eu dysgu ar waith yn uniongyrchol mewn
cyflogaeth, gyda chefnogaeth prosesau
ansawdd sefydliadol cadarn i fonitro
cynnydd a chyflawniad.

Fodd bynnag, mae cyfleoedd o hyd i
gryfhau cefnogaeth trwy gydol taith y
dysgwr. Tynnodd darparwyr sylw at y ffaith
y gallai cyfathrebu ynghylch llwybrau
dilyniant, disgwyliadau o ran llwyth gwaith a
threfniadau asesu fod yn gliriach ac yn fwy
cyson. Byddai gwella cefnogaeth
academaidd a bugeiliol, yn enwedig i
brentisiaid sy'n dychwelyd i ddysgu neu'n
cydbwyso ymrwymiadau gwaith ac astudio,
yn gwella dargadwedd a phrofiad dysgwyr
ymhellach.

Mae angen i ddysgwyr hefyd gael
mynediad at wybodaeth, cyngor ac
arweiniad diduedd, o ansawdd uchel,
ynghylch gyrfacedd er mwyn gwneud
dewisiadau gwybodus am y sgiliau a'r
llwybrau sydd ar gael iddynt. Mae
tystiolaeth o brosiect Parodrwydd i Ddysgu
yn dangos bod tua thraean o bobl ifanc yng
Nghymru nad ydynt mewn addysg,
cyflogaeth na hyfforddiant eisoes yn meddu
ar gymwysterau Lefel 3. Gallai gwell
atgyfeirio a chymorth ar gyfer pontio helpu'r
grwp hwn i symud ymlaen i ddysgu ar lefel
uwch, gan gynnwys prentisiaethau. Mae'r
Diploma Mynediad i AU hefyd yn darparu
llwybr amgen gwerthfawr i addysg uwch, y
gellid ei integreiddio a'i hyrwyddo'n well fel
rhan o lwybr trydyddol cydlynol sy'n cysylltu
opsiynau galwedigaethol, academaidd a
phrentisiaeth.

Bydd gwella gwelededd cyfleoedd dysgu
ac asesu dwyieithog, a chryfhau
mecanweithiau ar gyfer llais ac adborth
dysgwyr, hefyd yn sicrhau bod prentisiaid
yn bartneriaid gweithredol mewn gwelliant,
a bod eu profiadau'n parhau i helpu a
dylunio a chyflwyno rhaglenni yn y dyfodol.
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10 Pa ddeilliannau a ddylid eu |Nododd Adolygiad o Brentisiaethau Gradd
blaenoriaethu ar gyfer yng Nghymru QAA yn 2021, wedi'i ategu

prentisiaid (e.e. cyflogaeth |gan ymgysylitiad parhaus & darparwyr, bod
gynaliadwy, cymwysterau), a (deilliannau prentisiaethau llwyddiannus yn

sut gellir mesur a chefnogi'r [ymestyn y tu hwnt i gwblhau cymhwyster i

rhain yn effeithiol? gynnwys cyflogadwyedd, dilyniant gyrfa ac
ansawdd y profiad dysgu.

Mae'r dystiolaeth yn awgrymu y dylid
blaenoriaethu'r deilliannau canlynol:

Cyflawni cymhwyster cydnabyddedig yn
seiliedig ar safonau academaidd a
phroffesiynol cyson.

Cynnydd o fewn cyflogaeth, gyda
phrentisiaid yn ennill mwy o gyfrifoldeb,
sgiliau a hyder i gyfrannu at eu sector.

Cyflogaeth gynaliadwy a datblygiad
gyrfa, sy’n cydnabod bod ansawdd yn
ymestyn y tu hwnt i gael eich swydd gyntaf,
i gynnwys cyflogadwyedd hirdymor a thwf
proffesiynol.

Datblygu sgiliau trosglwyddadwy, yn
enwedig mewn cyfathrebu, llythrennedd
digidol a datrys problemau, gan alluogi
symudedd o fewn ac ar draws
diwydiannau.

Cyfraddau dargadwedd a llwyddiant
uchel ar draws grwpiau dysgwyr
amrywiol, gan sicrhau cyfranogiad a
deilliannau teg.

Gellir cefnogi a mesur y deilliannau hyn yn
effeithiol trwy:

Fframweithiau monitro integredig sy’n
cysylltu data cyflawniad academaidd ac
adborth gan gyflogwyr, ac yn olrhain
cynnydd dysgwyr.

Prosesau hunanasesu a gwella
strwythuredig o fewn darparwyr, gyda
chefnogaeth mentrau fel Cymuned Arfer
Prentisiaeth Gradd QAA.
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Cydweithio & chyflogwyr a chyrff
proffesiynol i alinio dangosyddion
llIwyddiant & disgwyliadau galwedigaethol a
diwydiant.

Mae'r dull hwn yn cydbwyso deilliannau
cyflogaeth mesuradwy & nodau addysgol a
datblygiadol ehangach prentisiaethau fel
rhan o system addysg drydyddol Cymru.

11

Sut allwn ni ddenu mwy,
a/neu garfan ehangach o
brentisiaid i’r rhaglen, waeth
beth fo'u cefndir neu eu man
cychwyn?

Canfu adolygiad QAA yn 2021, a ategwyd
gan ymgysylltiad parhaus & darparwyr, er
bod boddhad cyflogwyr a dysgwyr a
rhaglenni presennol yn uchel, mae
cyfranogiad yn parhau i fod yn anwastad ar
draws rhanbarthau, sectorau a grwpiau
demograffig.

Nododd darparwyr sawl ffordd o ehangu
mynediad a chyfranogiad:

Gwella gwelededd a hyrwyddo
prentisiaethau fel llwybrau credadwy o
ansawdd uchel i addysg uwch a
chyflogaeth fedrus, yn enwedig i ddysgwyr
sy'n oedolion a'r rhai o gefndiroedd
academaidd annhraddodiadol.

Gwybodaeth, cyngor ac arweiniad gwell
o fewn lleoliadau academaidd prif ffrwd,
er mwyn sicrhau bod dysgwyr sy'n dilyn
llwybrau chweched dosbarth a choleg
traddodiadol yr un mor ymwybodol o
gyfleoedd ar gyfer prentisiaethau, a bod
athrawon a chynghorwyr wedi derbyn
hyfforddiant priodol i'w cyfeirio'n effeithiol.

Liwybrau mynediad cliriach a mwy
hyblyg, gan gynnwys cydnabyddiaeth o
ddysgu blaenorol (RPL) i alluogi dysgwyr a
chefndir galwedigaethol neu’n seiliedig ar
brofiad i gael mynediad at astudiaeth lefel
uwch.

Cydweithio cryfach rhwng ysgolion,
colegau, prifysgolion a chyflogwyr i godi
ymwybyddiaeth yn gynnar a sicrhau
canllawiau a recriwtio cydlynol.

10
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Allgymorth wedi'i dargedu ac
ymgysylitu & chyflogwyr mewn ardaloedd
neu sectorau heb gynrychiolaeth ddigonol,
gan helpu i amrywio cyfranogiad yn 0l
daearyddiaeth, rhywedd a chefndir
economaidd-gymdeithasol.

Ehangu darpariaeth a chefnogaeth
ddwyieithog, gan sicrhau mynediad
cyfartal i ddysgwyr sy'n siarad Cymraeg a’u
gweithleoedd.

Mae'r dulliau hyn yn cyd-fynd &'r themau
gwelliant ehangach sy'n dod i'r amlwg o
waith parhaus QAA gyda Medr, gan
gynnwys y Gymuned Arfer Prentisiaeth
Gradd, sy'n annog darparwyr i rannu
arferion recriwtio a chyflwyno cynhwysol.

Cyflogwyr/diwydiant

12 Sut allwn ni ehangu nifer ac [Er nad yw QAA yn cynrychioli cyflogwyr yn
ystod y cyflogwyr sy'n cynniguniongyrchol, canfu ein hadolygiad yn
prentisiaethau, yn enwedig 2021, a ategwyd gan ymgysylltiad parhaus
busnesau bach a chanolig? & darparwyr, fod cydweithio effeithiol rhwng
darparwyr a chyflogwyr yn ganolog i
ehangu cyfranogiad ar draws cyflogwyr.

Nododd darparwyr fod cyflogwyr mwy yn
fwy tebygol o gymryd rhan mewn
partneriaethau prentisiaeth, tra bod
ymgysylltiad & busnesau llai yn parhau i fod
yn gyfyngedig. Mae trafodaethau mwy
diweddar yn awgrymu bod y gallu i
gynllunio a chynnal perthnasoedd &
chyflogwyr dros amser yn ffactor allweddol
sy'n dylanwadu ar gyfranogiad, gan y gall
ansicrwydd ei gwneud hi'n anoddach i
gyflogwyr llai ymrwymo neu gynnal
cyfranogiad.

O safbwynt darparwyr, bydd ehangu
cyfranogiad yn dibynnu ar:

Cyfathrebu a chanllawiau tryloyw, gan
helpu cyflogwyr i ddeall eu cyfrifoldebau
dros fentora, asesu a chefnogi dysgwyr.

Prosesau gweinyddol ac ansawdd
cymesur, gan leihau rhwystrau i gyflogwyr
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llai gymryd rhan, tra’n cynnal disgwyliadau
clir o ran safonau.

Partneriaethau cydweithredol rhwng
darparwyr, cyrff sector a rhwydweithiau
rhanbarthol i sefydlu perthnasoedd a
rhannu arfer da wrth ymgysylitu a
busnesau bach a chanolig.

Mecanweithiau adborth strwythuredig
sy’n galluogi mewnbwn gan gyflogwyr i
lywio gwelliant parhaus o ran dylunio a
chyflwyno rhaglenni.

Nododd darparwyr, pan fydd cyflogwyr yn
cael cymorth i ddeall eu rél o fewn
fframweithiau ansawdd, fod cyfranogiad yn
ehangu'n naturiol, a bod deilliannau
dysgwyr yn gwella.

13

Sut gall cyflogwyr ymwneud
yn fwy effeithiol & dylunio,
cyflwyno a gwerthuso
rhaglen brentisiaeth er mwyn
sicrhau perthnasedd ac
effaith?

Canfu adolygiad QAA yn 2021, a ategwyd
gan ymgysylltiad parhaus & darparwyr, mai
cryfder y berthynas rhwng darparwyr a
chyflogwyr oedd un o'r ffactorau pwysicaf a
oedd yn dylanwadu ar ansawdd rhaglenni a
phrofiad y dysgwr. Nododd darparwyr fod
cyfranogiad gweithredol gan gyflogwyr
mewn dylunio ac asesu’r cwricwlwm yn
sicrhau bod rhaglenni'n parhau i fod yn
gyfredol, yn berthnasol yn broffesiynol ac
yn ymatebol i anghenion y gweithlu.

O safbwynt y darparwyr, roedd ymgysylitu
effeithiol yn dibynnu ar:

Cyd-ddylunio rhaglenni'n gynnar, gan
alluogi cyflogwyr i siapio cynnwys y
cwricwlwm ac asesu, yn unol ag arfer yn 'y
gweithle a safonau proffesiynol.

Cyfathrebu rheolaidd a chylchoedd
adborth, er mwyn caniatau i fewnbwn
cyflogwyr lywio adolygiad a gwelliant
parhaus. Un enghraifft o arfer da y mae’r
Gymuned Arfer Prentisiaeth Gradd, sydd
wedi’i threfnu gan QAA, wedi'i nodi yw
defnyddio fframweithiau teiran (darparydd,
cyflogwr a phrentis) i fonitro cynnydd y
prentis tuag at gerrig milltir. Mae'r rhain yn
sicrhau bod adborth parhaus gan bob

cyfranogwr yn cael ei driongli ac yn

12
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caniatau ymyriad amserol gan y darparydd
a/neu'r cyflogwr, pa un bynnag sydd yn y
sefyllfa orau i'w gyflwyno.

Diffiniad rol clir, gan sicrhau dealltwriaeth
gydfuddiannol o gyfrifoldebau ar gyfer
hyfforddiant yn y swydd, asesu a chefnogi
dysgwyr.

Cyfranogiad ffurfiol mewn gwerthuso,
fel bod safbwyntiau cyflogwyr yn cyfrannu'n
ystyrlon at welliant parhaus.

Pwysleisiodd darparwyr fod ymgysylitiad yn
amrywio'n sylweddol rhwng sectorau a bod
perthnasoedd cynaliadwy yn haws i'w
cynnal lle'r oedd gan gyflogwyr brofiad
blaenorol o gydweithio ag addysg uwch.
Mae'r canfyddiadau hyn yn awgrymu y
byddai’n fuddiol pe gallai fframweithiau'r
dyfodol ymgorffori disgwyliadau ar gyfer
cyfranogiad cyflogwyr o fewn prosesau
sicrhau a gwella ansawdd sefydledig, yn
hytrach na thrin ymgysylitu fel
gweithgaredd allanol neu ad hoc.

14

Sut gellir cefnogi busnesau'n
well wrth weithio gyda
phrentis? Pa wybodaeth
fyddai'n ddefnyddiol i
gyflogwyr, cyn cyflogi prentis
ac yn ystod taith ddysgu'r
prentis?

Canfu adolygiad QAA yn 2021, a ategwyd
gan ymgysylltiad & darparwyr, fod eglurder
a chysondeb cyfathrebu rhwng darparwyr a
chyflogwyr yn ffactor arwyddocaol a oedd
yn dylanwadu ar ansawdd rhaglenni.
Nododd darparwyr fod cyflogwyr yn
gwerthfawrogi canllawiau ymarferol ar sut
mae strwythurau prentisiaeth yn
gweithredu, beth yw eu cyfrifoldebau, a'r
ffordd orau o gefnogi dysgwyr yn'y
gweithle.

Awgrymodd yr adolygiad fod y canlynol yn
hanfodol:

Mynegiant clir o ddisgwyliad ar y
dechrau, gan sicrhau bod cyflogwyr yn
deall cyfrifoldebau dros ddysgu yn y
gwaith, mentora a chymryd rhan mewn
adolygiadau cynnydd.

Gwybodaeth hygyrch ynghyich

strwythur ac asesu'r rhaglen, er mwyn

13
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caniatau i ddysgu yn y gweithle alinio a
gofynion academaidd.

Cyswillt rheolaidd rhwng darparwyr a
mentoriaid yn y gweithle, i nodi
anghenion cymorth dysgwyr a sicrhau
adborth cyson.

Cyfleoedd wedi’u strwythuro ar gyfer
myfyrio ac adolygu, fel bod safbwyntiau
cyflogwyr yn cyfrannu at welliant a
datblygiad rhaglenni.

Nododd darparwyr pan fydd cyflogwyr yn
cael gwybodaeth dda a chefnogaeth i
ymgysylltu yn y ffyrdd hyn, bod prentisiaid
yn elwa o brofiad dysgu mwy cydlynol ac
integredig. Mae gwreiddio'r mecanweithiau
cyfathrebu hyn ym mhrosesau ansawdd
darparwyr yn sicrhau cysondeb ar draws
sectorau a rhanbarthau.

15 Sut allwn ni sicrhau rhaglen
sy'n cefnogi datblygiad
economaidd rhanbarthol a
chynllunio sgiliau sy'n
seiliedig ar le?

Er nad oes gan QAA rdl mewn cynllunio
economaidd rhanbarthol, mae ein
tystiolaeth o adolygiad 2021, a ategwyd
gan ymgysylltiad parhaus & darparwyr, yn
dangos bod ymatebolrwydd rhanbarthol a
sicrhau ansawdd yn nodau cyflenwol.

Nododd darparwyr fod darpariaeth
prentisiaethau effeithiol yn aml yn
adlewyrchu partneriaethau lleol cryf rhwng
darparwyr addysg, cyflogwyr a chyrff

diwydiant rhanbarthol.

Darparwyr dysgu

16 Sut gall darparwyr ymwneud
yn fwy effeithiol & dylunio,
cyflwyno a gwerthuso
rhaglenni prentisiaeth er
mwyn sicrhau perthnasedd

ac effaith?

Canfu adolygiad QAA yn 2021, wedi'i ategu
gan ymgysylltiad parhaus & darparwyr, fod
darparwyr yn chwarae rhan ganolog o ran
cynnal ansawdd, perthnasedd a
chydlyniant darpariaeth prentisiaethau.
Mae ymgysylitiad effeithiol yn dibynnu ar
ddisgwyliadau clir, prosesau ansawdd
cymesur a chyfleoedd i gydweithio ar
draws y sector.

O safbwynt y darparydd, mae'r
ymgysylltiad ar ei gryfaf pan fo:

Darparwyr yn cymryd rhan yn gynnar yn
y broses o ddylunio'r fframwaith, gan

14
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ganiatau i safonau academaidd a dulliau
asesu gael eu halinio & gofynion
galwedigaethol a phroffesiynol.

Cydweithio traws-ddarparwyr yn cael ei
annog trwy rwydweithiau, fel Cymuned
Arfer Prentisiaeth Gradd, gan alluogi
sefydliadau i rannu arfer ac ymdrin & heriau
cyffredin.

Trefniadau ansawdd yn dryloyw a
chymesur, gan sicrhau cysondeb ar draws
darparwyr, a chaniatau hyblygrwydd o fewn
modelau cyflawni.

Mecanweithiau adborth a gwerthuso yn
cysylltu mewnwelediadau dysgwyr,
cyflogwyr a darparwyr ar gyfer gwella’r
cwricwlwm.

'Ymagwedd ddwyieithog a chynhwysol
at ddylunio darpariaeth, gan sicrhau
hygyrchedd ac aliniad & nodau trydyddol
ehangach Medr.

Pwysleisiodd darparwyr fod ymgysylltu'n
gweithio orau pan fydd wedi’i ymgorffori o
fewn strwythurau ansawdd a gwella ffurfiol,
yn hytrach na’i drin fel ymarfer
ymgynghorol ar wahan. Bydd sicrhau bod
llais y darparydd yn llywio datblygiad ac
adolygiad fframweithiau prentisiaeth yn
helpu & chynnal cydlyniant a hyder ar
draws y system.

17

Beth sy'n gweithio'n dda a
beth sydd angen ei gryfhau o
safbwynt darparwyr?

Canfu adolygiad QAA yn 2021, wedi'i ategu
gan ymgysylltiad parhaus & darparwyr, fod
darparwyr yn dangos ymrwymiad cryf i
weithio mewn partneriaeth a gwelliant
parhaus. Mae ansawdd cyffredinol a
phrofiad y dysgwr o brentisiaethau gradd
yn parhau i fod yn gadarnhaol, ond mae
darparwyr hefyd wedi nodi meysydd sydd
angen cefnogaeth a datblygiad pellach.

Yn gweithio'n dda:

Cydweithio effeithiol gyda chyflogwyr,

gan sicrhau bod rhaglenni'n parhau i fod yn

15
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berthnasol i arfer yn y gweithle ac wedi’u
halinio & safonau proffesiynol.

Adborth cadarnhaol gan ddysgwyr, yn
enwedig o ran y cyfle i gymhwyso dysgu'n
uniongyrchol mewn cyd-destunau
cyflogaeth.

Llywodraethiant academaidd a sicrwydd
ansawdd cryf, gyda darparwyr yn
defnyddio prosesau addysg uwch
sefydledig i fonitro safonau a chanlyniadau.

Ymrwymiad i ddwyieithrwydd a
chynhwysiant, fel y dangosir gan arfer
sy'n dod i'r amlwg wrth ddatblygu
deunyddiau cyfrwng Cymraeg a
dwyieithog.

Meysydd i'w cryfhau:

Cysondeb ymgysylltiad cyflogwyr, gan
fod dyfnder a rheoleidd-dra'r cydweithio yn
amrywio ar draws sectorau a sefydliadau.

Cyfathrebu a chanllawiau cliriach,
ynghylch disgwyliadau ansawdd a
chyfrifoldebau rhwng darparwyr, cyflogwyr
a phrentisiaid.

Capasiti cynaliadwy a sefydlogrwydd o
ran adnoddau, lle mae cylchoedd cyllido
byr-dymor ac ansicrwydd yn cyfyngu ar
ehangu rhaglenni a chynllunio tymor hir.

Rhannu arfer da mewn ffordd
strwythuredig, gyda darparwyr yn nodi
gwerth strwythurau cydweithredol fel y
Gymuned Arfer Prentisiaeth Gradd wrth
gefnogi gwelliant ar draws y sector.

Mae darparwyr wedi mynegi hyder yn
ansawdd y ddarpariaeth bresennol, ond
maent yn pwysleisio'r angen am gydweithio
traws-sector parhaus, sefydlogrwydd a
chydlyniad rhwng datblygu polisi a
gweithgaredd gwella ansawdd er mwyn
cynnal sylfaen gref Cymru mewn

prentisiaethau lefel uwch.

16
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18

A yw ein hegwyddorion lefel
uchel ar gyfer y rhaglen
Brentisiaeth newydd yn cael
unrhyw effaith gadarnhaol
neu negyddol ar:

(@) gyfleoedd i
ddefnyddio’r Gymraeg,
a

(b) pheidio a thrin

y Gymraeg yn llai ffafriol
na'r Saesneg?

yn benodol;

e Sut allwn ni annog
mwy o bobl i fanteisio ar
ddarpariaeth cyfrwng
Cymraeg a chyfleoedd
dwyieithog yn y gweithle
ledled Cymru?

e Sut gellir ymgorffori
sgiliau iaith Gymraeg,
yn enwedig ar gyfery
gweithle, yn fwy ystyrlon
ac yn ehangach mewn
rhaglenni prentisiaeth i
gefnogi dwyieithrwydd,
ymateb i anghenion
cyflogwyr a hunaniaeth
ddiwylliannol ar draws
sectorau?

Mae nifer o'r fframweithiau sector
arfaethedig yn cyfateb yn dda i feysydd lle
mae darparwyr AU wedi datblygu
darpariaeth ddwyieithog a chyfrwng
Cymraeg gydag ymgysylltu helaeth gan
gyflogwyr a digonedd o gyfleoedd ar gyfer
lleoliadau gwaith, ar wahan i'w darpariaeth
ar gyfer prentisiaethau. Mae hyn yn
arbennig o berthnasol mewn meysydd
pwnc lle mae egwyddor y 'cynnig
gweithredol' wedi'i hen sefydlu, gan
gynnwys mewn Addysg a'r Blynyddoedd
Cynnar; lechyd a Gwyddoniaeth; a
Gwasanaethau Cyhoeddus a Diogelu. Mae
rhai darparwyr wedi cael canmoliaeth gan
QAA am eu gwaith yn y maes hwn. Felly
mae darparwyr AU yng Nghymru mewn
sefyllfa dda i ymateb i'r her o ddatblygu a
chyflwyno prentisiaethau dwyieithog a
chyfrwng Cymraeg arloesol o ansawdd
uchel.

Mae darparwyr wedi nodi bod heriau o ran
ymgysylltu cyflogwyr llai & darpariaeth
prentisiaethau. Mae cyflogwyr mwy yn y
sector cyhoeddus yn aml yn destun i
Safonau’r laith Gymraeg ac felly maent yn
aml mewn sefyllifa i gynnig cyfleoedd ar
gyfer prentisiaethau dwyieithog a thrwy
gyfrwng y Gymraeg, gan gydnabod
manteision prentisiaid yn datblygu eu
sgiliau yn yr iaith. Fodd bynnag, bydd
ymgysylltu & chyflogwyr llai - yn benodol,
busnesau bach a chanolig yn y sector
preifat sydd wedi'u lleoli mewn cymunedau
Cymraeg eu hiaith - hefyd yn bwysig wrth
annog pobl i fanteisio ar gyfleoedd ar gyfer
prentisiaethau dwyieithog a thrwy gyfrwng
y Gymraeg, a sicrhau bod y cyfleoedd hyn
yn cynnig profiad dysgu dilys o ansawdd
uchel i brentisiaid. Gallai meithrin yr
ymgysylltiad hwn hefyd wella
gwerthfawrogiad cyflogwyr o werth
darpariaeth ddwyieithog a chyfrwng
Cymraeg a helpu i fynd i'r afael ag unrhyw

amheuon posibl.

17



Medr/2025/17: Atodlen A:

Medr

YComlslwn Addy g Dr ydyddol Vmchwﬂ

mmission for Tertiary Educ:

i ni eu hystyried fel na fyddai
dyluniad y rhaglen newydd
yn cael effeithiau negyddol,
neu a fyddai'n lleihau
effeithiau negyddol ar:
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ddefnyddio’r Gymraeg,
a
(b) pheidio a thrin

y Gymraeg yn llai ffafriol
na'r Saesneg?
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19 Oes yna unrhyw bethau i ni |[Nododd adolygiad QAA yn 2021, er bod yr
eu hystyried a fyddai'n cael |holl ddarparwyr a adolygwyd yn cynnig
effaith gadarnhaol ar: cyfleoedd i brentisiaid gael mynediad at
adnoddau a chyflwyno gwaith i'w asesu yn
(@) gyfleoedd i y Gymraeg, nad oedd prentisiaid bob
ddefnyddio’r Gymraeg, jamser yn manteisio ar y cyfleoedd hynny —
a er bod rhywfaint o arfer rhagorol gan
¢~ oo [ddarparwyr yng Nghymru yn y maes hwn
(b) pheidio a thrlp hefyd. Mae'r ymgynghoriad yn nodi'n
y Gymraeg yn llai ffafriol |
' briodol fod angen deall y ffactorau penodol
na'r Saesneg? o L
sydd ar waith i brentisiaid mewn gwahanol
sectorau, mewn ymgynghoriad &'r Coleg
Cymraeg Cenedlaethol.
20 Oes yna unrhyw bethau eraill

Prentisiaethau cynhwysol

21

Pa rwystrau sy'n bodoli ar
hyn o bryd i grwpiau sydd
heb gynrychiolaeth ddigonol
0 ran cael mynediad at
brentisiaethau a llwyddo
ynddynt, a sut gall dyluniad y
rhaglen newydd fynd i'r afael
a'r heriau hyn ac annog
dargadwedd dysgwyr?

Canfu adolygiad QAA yn 2021, wedi'i ategu
gan ymgysylltiad parhaus & darparwyr, fod
prentisiaid yn aml yn profi pwysau
sylweddol o ran amser wrth gydbwyso
cyflogaeth lawn-amser & mynychu
dosbarthiadau a chwblhau astudiaethau ac
asesiadau’r tu allan i oriau gwaith. Gall hyn
olygu heriau penodol i'r rhai sydd a
chyfrifoldebau gofalu a theuluol, a gall atal
rhai dysgwyr rhag ymuno a rhaglenni yny
lle cyntaf. Tynnodd darparwyr sylw at 'y
ffaith bod hyblygrwydd y ddarpariaeth yn
hanfodol i gynorthwyo prentisiaid i ymdopi

a'r gofynion hyn.

18
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Nododd yr adolygiad hefyd amrywiad o ran
y gefnogaeth gan gyflogwyr, gan gynnwys
mynediad anghyson at amser wedi'i
neilltuo ar gyfer astudio a gwahaniaethau o
ran deall cyfrifoldebau mentora. Mewn
achosion ble mae'r gefnogaeth hon yn
wannach, mae prentisiaid yn fwy tebygol o
gael trafferth o ran llwyth gwaith a hyder, a
all effeithio'n negyddol ar ddargadwedd a
dilyniant.

Nododd darparwyr fod cynnal cyfathrebu
strwythuredig, rheolaidd rhwng cyflogwyr,
prentisiaid a darparwyr yn bwysig i sicrhau
bod problemau'n cael eu nodi'n gynnar a
bod anghenion cymorth yn cael eu diwallu
heb oedi diangen.

O safbwynt ansawdd a phrofiad y dysgwr,
bydd cynorthwyo & dargadwedd myfyrwyr
yn gofyn am y canlynol:

Modelau cyflwyno sy'n darparu ar gyfer
gwahanol batrymau gwaith ac
amgylchiadau personol

Disgwyliadau clir ar gyfer cyfranogiad
cyflogwyr wrth gefnogi dysgu

Monitro cynnydd cyson ac adborth sy'n
ymgysylltu cyflogwyr a phrentisiaid.

Byddai'r dulliau hyn yn helpu & chael
gwared ar rwystrau i gyfranogiad sy'n
gysylitiedig & phatrymau gwaith neu
amgylchiadau personol, ac yn cynorthwyo
a pharhad a llwyddiant teg i brentisiaid lefel
uwch yng Nghymru.

22

Pa strategaethau recriwtio
wedi'u targedu all gefnogi
cyfranogiad gan grwpiau
sydd heb gynrychiolaeth
ddigonol?

Canfu adolygiad QAA fod rhai grwpiau’n
dal yn llai tebygol o gael mynediad at
brentisiaethau lefel uwch, yn enwedig y
rhai nad ydynt eisoes mewn cyflogaeth
sefydlog lawn-amser a’r rhai sydd a
chyfrifoldebau gofalu. Tynnodd darparwyr
sylw at y ffaith fod recriwtio ar ei gryfaf lle
mae gwybodaeth, cyngor ac arweiniad yn
gwneud prentisiaethau’n weladwy ac yn
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gredadwy ochr-yn-ochr a llwybrau
academaidd traddodiadol.

Mae strategaethau wedi'u targedu y mae
darparwyr wedi'u nodi fel rhai buddiol yn
Cynnwys:

Cryfhau gwybodaeth a chyngor cynnar
mewn ysgolion, colegau a chymunedau fel
bod dysgwyr yn deall bod prentisiaethau’'n
cynnig llwybr i addysg uwch a chyflogaeth
fedrus.

Cyfathrebu clir o ran liwyth gwaith a
disgwyliadau o ran cymorth ar adeg
recriwtio, gan sicrhau y gall darpar
brentisiaid & chyfrifoldebau ehangach
wneud dewisiadau gwybodus.

Canolbwyntio ar allgymorth i oedolion a
newidiadau gyrfa, gan gynnwys y rhai
sy'n dychwelyd i ddysgu ar 6l cyfnod allan
0 addysg ffurfiol.

Cydweithio gweithredol & chyflogwyr i
ehangu pwy maen nhw'n eu hystyried ar
gyfer rolau prentisiaeth ac i gefnogi
recriwtio mewn rhanbarthau neu sectorau
lle mae bylchau’n parhau o ran
cyfranogiad.

Hyrwyddo cyfleoedd dwyieithog a
chynhwysol yn weladwy, gan nodi bod
prentisiaethau yn hygyrch ac yn berthnasol
ar draws cymunedau Cymru.

Gall ymagweddau sy'n cyfuno negeseuon
cyson, allgymorth wedi'i dargedu ac
ymgysylltu cefnogol & chyflogwyr helpu i
ehangu cyfranogiad a sicrhau bod grwpiau
mwy amrywiol yn ystyried prentisiaethau fel
opsiwn realistig a gwerthfawr.

23

A fydd y cynigion yn arwain
at unrhyw effeithiau
cadarnhaol neu negyddoal,

neu ganlyniadau anfwriadol,

o ran cydraddoldeb,
amrywioldeb a

Canfu adolygiad QAA yn 2021 fod
prentisiaethau lefel uwch yn cynnig llwybr
cryf i sgiliau uwch a datblygiad gyrfa, sydd
a'r potensial i gefnogi symudedd
cymdeithasol ac ehangu mynediad at
addysg uwch. Gall y cyfle i ennill cyflog
wrth ddysgu fod yn arbennig o gadarnhaol i
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ddysgwyr na fyddent fel arall yn gallu
fforddio astudio'n llawn-amser. Wedi dweud
hynny, gall rhai agweddau ar gyflwyno
hefyd greu rhwystrau anfwriadol os na
chant eu rheoli'n ofalus.

Lle mae patrymau gwaith yn tybio
argaeledd llawn-amser ac amgylchiadau
personol hyblyg, gall prentisiaid &
chyfrifoldebau gofalu, y rhai ag
anableddau, neu'r rhai mewn cyflogaeth lai
diogel fod dan anfantais. Tynnodd
darparwyr sylw at y ffaith y gall amrywiad
mewn cefnogaeth gan gyflogwyr, er
enghraifft wrth ddarparu amser wedji'i
neilltuo ar gyfer astudio a mynediad at
fentora, arwain at brofiadau a deilliannau
anghyson i ddysgwyr rhwng sectorau a
rhanbarthau.

Mae enghreifftiau o arfer da gan
ddarparwyr yn cynnwys:

Integreiddio ystyriaethau cydraddoldeb
ac amrywioldeb i ddylunio rhaglenni a
monitro ansawdd yn hytrach na'u trin fel
mentrau ar wahan.

Defnyddio dulliau asesu a chyflwyno
cynhwysol, gan gynnwys modelau dysgu
cymysg a hygyrch

Darparu canllawiau clir i gyflogwyr
ynghylch disgwyliadau ar gyfer mentora yn
y gweithle a chefnogaeth i ddysgwyr.

Casglu profiadau prentisiaid o grwpiau heb
gynrychiolaeth ddigonol, a gweithredu
arnynt.

Dylunio darpariaeth sy'n cefnogi
mynediad ac ymgysylltiad dwyieithog.

Gyda'i gilydd, mae'r dulliau hyn yn helpu i
sicrhau bod manteision prentisiaethau’'n
cael eu gwireddu'n gyson i bob dysgwr, a
bod uchelgeisiau o ran ehangu cyfranogiad
yn parhau i fod yn ganolog wrth i'r rhaglen
newydd gael ei datblygu.
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A ddylem ni barhau i
ariannu'r rhaglen brentisiaeth
a chymorth a'r Cynllun

Cymhelliant i Gyflogwyr?
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A oes opsiynau eraill yn
ogystal/yn lle hynny a
fyddai’n helpu i gefnogi
prentisiaethau cynhwysol yn
well?
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Beth allem ni ei wneud i
gefnogi cyfranogiad mewn
prentisiaethau i'r rhai sydd
heb gynrychiolaeth
ddigonol?
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